
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนเปือย ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 

มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ควบคู่กับการเสริมสร้าง คุณภาพชีวิต มีความรู้ความสามารถ  มีความ
ช านาญ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

1) พัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มี
ความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ค่านิยม 

มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบรกิารเพื่อประชาชน 

เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจองค์กการบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
๒) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงาน 
๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 



 
 

 
 

 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. อัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจ าปี 

- 

- 

 

 

 

 

  

 

 

 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล - การสอบพนักงานจ้าง 

- การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนต าบลจากบัญชี  

ก.อบต.และ ก.อบต.จังหวัด 

- 

- 

    

3. การบรรจุแต่งตั้ง - การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

- การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

- 

- 

  

 

  

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการฝกึอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน คณะผูบ้รหิาร 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล พนกังาน 

300,000     

 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา หน่วยงานด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิ บั ติ ง า น ต า ม เ ก ณฑ์ ท่ี
ก าหนด 

1 )  โ ค ร ง ก า รฝึ ก อ บ รม ห ลั ก สู ต ร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่   
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

10,000.- 
 

1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568  

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

๒ )  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ รม ห ลั ก สู ต ร 
ตามสายงานของพนักงานส่วนส่วน
ต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข้าราชการห รือพนั ก ง านส่วน
ท้องถ่ิน  (ร้อยละ ๑๐๐) 

3 45,000.- 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568  

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

รวม  55,000.-   



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา หน่วยงานด าเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 

ร้ อ ย ละของบุ ค ล ากรที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

40 
 

15,๐๐๐ 
 

1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

40 1๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

50 3๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ประจ าปี 

ร้ อย ละของบุ ค ล ากรที่ ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

45 3๐๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

รวม  355,000.-   



 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา หน่วยงานด าเนินการ 

๑ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการฝึก 
อบรม (ร้อยละ ๘๐)  

20 

 

200,000.- 
 

1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568  

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง 
การจัดท าผลรายงานการฝึกอบรม
ตามท่ีก าหนด (ระดับ ๕) 

2 15,000.- 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

๓ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะดับมี
ความ รู้ ทั กษะด้ านดิ จิ ทั ล 
พัฒนานวั ตกรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

20 90,000.- 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

รวม  305,000.-   



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา หน่วยงานด าเนินการ 

๑) บุ คลากรท่ี รั บผิ ดชอบ
ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ่ า น 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

10 60,000 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568  

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ่ า น 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

50 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มื อการให้ บ ริก ารประชา ชน          
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

10 ๒๐,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567 –             
30 กันยายน 2568 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

รวม  215,000.-   


