
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รางานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Management ) 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

การสรรหาคนดีคนเก่ง 
1. การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
 

- - √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
( ครั้งที่ 1. วันที่ 1 ต.ค.66 – 30 มี.ค.67) 
( ครั้งที่ 2. วันที่ 1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนต าบล 
 

- - √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Development ) 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการด าเนินการ 

 

  

งบประมาณ 

 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสตูร "หัวใจการบริหารงานบุคคล
เทคนิค กระบวนการ ล าดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบตัิงานบุคคล
มืออาชีพ" 
– ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรูม้าปรับ
ใช้ในกระบวนการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านงานบุคคล และ
ด้านงานคลัง ซึ่งเกี่ยวกับเงินเพิ่มคา่
ครองชีพช่ัวคราว เงินเดือนที่ปรับตา
มาคุณวุฒิ 

 16,624.- 16-18 สิงหาคม 
2567 

ส านักปลดั 
1.นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 
           กองคลัง 
2. นางวิไลพร  มุละสีวะ 

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การเตรยีมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองท้องถิ่น (New e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม
ไปใช้ในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
บัญชี ระบบบัญชีของ อบต. ในระบบ 
e-LAAS ได้อยา่งถูกต้องตามหลักการ
บัญชีภาครัฐ 

 39,992.- 6-8 กันยายน 2567 ส านักปลดั 
1. นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 

กองคลัง 
2. นางวิไลพร  มุละสีวะ 
3. น.ส.สุภาพร  แพงอ่อน 
4. น.ส.กฤษณา  แก้วกัญญา 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการด าเนินการ 

 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. หลักสูตร การใช้กลไกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ในการจัดการปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข กรณีเกิดข้อพิพาท 
ข้อร้องเรียนร้องทุกข์ 

38,264.-  2-4 สิงหาคม 2567 ส านักปลัด 
1. นายประสาท  กองศรีมา 
2. นายเฉลา  บุญทรัพย์ 
3. นายสุรศักดิ์  สนิท 
4.น.ส.นันทนา  ศรีมันตะ 
กองคลัง  
4.นางวิไลพร  มุละสีวะ 
 

4. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้เป็นแนวทางการ
จัดท างบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22 ตุลาคม 2566 ส านักปลัด 
1. น.ส.นันทนา ศรีมันตะ 

5.โครงการนิเทศและติดตามศูนย์ยุติธรรมชุมชนและพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ในการติดตามให้
ค าแนะน ากับชุมชนได้ตาม
อย่างมีหลักการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 เมษายน   2567 ส านักปลัด 
1. น.ส.นันทนา ศรีมันตะ 

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเปือย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ผลการด าเนินการ 

 

 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 

หน่วยงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าข้อบัญบัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ตามข้ันตอนการจ า
ท างบประมาณรายจ่ายรายรับ-รายจ่าย (งป. งป.2 งป3) 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่าย รายรับอย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง 

7,512.- 20-22 กรกฎาคม 2567 ส านักปลัด 
1. น.ส.นันทนา ศรีมันตะ 

8. หลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตามมาตรฐานทางจริยธรม 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

5 มิถุนายน 2567 กองคลัง 
1. นายนพรุจ โคตรสมบัติ 

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้
กรอบกฎหมายและระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567 ) 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่
น ามาปรับใช้ในกระบวนการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,320.- 9-11 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักปลัด 
1. นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 

กองคลัง 
2. นางวิไลพร  มุละสีวะ 

 
10. หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2568 ประกอบรูปแบบและก ารจ าแนกประเภทรายรับ – 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-
LAAS” 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้จัดท างบประมาณ
รายจ่าย รายรับอย่างมี
ประสิทธิภาพ และถูกต้อง 

17,736.- 14 – 16 มิถุนายน 2567 ส านักปลัด 
1. นางวิไลพรรณ  ทองบ่อ 

กองคลัง 
2. นางวิไลพร  มุละสีวะ 
 

 


